Zalgcznik do Uchwaly Rady Nadzorczej Spéldzielni Mieszkaniowej , Dtugie Ogrody”™
nr . AL f..}f.../ZOZ] z dniadd. nahveds... 2021 1.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA CZEONKOW ZARZADU
SPOEDZIELNI MIESZKANIOWEJ
,DEUGIE OGRODY” W GDANSKU

§1

Postanowienia ogolne.

1. Regulamin okre$la zasady wynagradzania oraz przyznawania innych $wiadezen
zwigzanych z pracg przystugujacych cztonkom Zarzadu Spétdzielni zatrudnionym w pelnym
lub niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe
zawarte] przez strony umowy.

2. Wynagrodzenia dla czionkéw Zarzadu Spoétdzielni ustala Rada Nadzorcza.

3. Pracodawca w rozumieniu art.3 Kodeksu Pracy jest Spéidzielnia Mieszkaniowa.

4.  Za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w odniesieniu do
cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza

§2

1. Cztonkom Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Dtugie Ogrody”, w tym Prezesowi,
przystuguja nastgpujace skiadniki wynagrodzenia ustalane przez Radg Nadzorczg
imiennie dla kazdego Cztonka Zarzadu:

1.1 wynagrodzenie zasadnicze,
1.2 dodatek funkeyjny,

1.3 premia regulaminowa

1.4 kwartalna premia uznaniowa.

1.5 pozostate §wiadczenia wskazane w § 7.

§3

Wynagrodzenie zasadnicze

1.  Wynagrodzenie dla Prezesa Zarzadu ustala sie w wysokosci do 5 krotnego
minimalnego wynagrodzenia za pracg okreslonego na dany rok w rozporzadzeniu
Prezesa Rady Ministrow.

2.  Wynagrodzenie dla Czlonka Zarzadu ustala si¢ w wysokosci do 4 krotnego



minimalnego wynagrodzenia za prace okrelonego na dany rok w rozporzagdzeniu
Prezesa Rady Ministrow.

§4
Dodatek funkecyjny

1.  Podstawg ustalenia wysokosci dodatku funkcyjnego dla Czlonka Zarzadu jest
minimalne miesieczne wynagrodzenie brutto za pracg oglaszane na dany rok przez Prezesa
Rady Ministréw.

2. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla Prezesa Zarzadu stanowi do 70% podstawy, jak w
ust.1.

3. Wysokosé dodatku funkeyjnego dla Czlonka Zarzadu stanowi do 55% podstawy, jak w
ust.1.

§5

Premia regulaminowa

1. Premia Regulaminowa uzalezniona jest od wielkosci wplywéw finansowych brutto
uzyskanych przez Gdafiski Dom Turystyczny w danym miesigeu.

2. Kryteria naliczania oraz wysoko$¢ premii miesigcznej ustalana jest na tym samym
poziomie jak dla pracownikow bezposredniej obstugi GDT.

§ 6

Premia uznaniowa

1. Kwartalna premia uznaniowa dla Cztonkéw Zarzadu ma charakter uznaniowy i
przyznawana jest przez Rade Nadzorczg za:

1.1 szczegdlne osiggnigeia i zaangazowanie,

1.2 realizacje Planu Finansowo - Gospodarczego w danym kwartale,

1.3 wyniki na dziatalnodci gospodarczej GDT i lokalach uzytkowych,

1.4 wyniki osiagnigte przez poszczeg6lnych Czlonkéw Zarzadu w danym kwartale,
1.5 realizacje planu Pracy Zarzadu w danym kwartale na podstawie protokolarza,
1.6 realizacji spraw zglaszanych przez mieszkancéw do Spoétdzielni.

2. Wysoko$é premii dla poszezegdlnych Czlonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzoreza po
zatwierdzeniu kwartalnego sprawozdania z wykonania Planu Finansowo - Gospodarczego
Spoétdzielni.

4. Wyplata kwartalnej premii uznaniowej za poszczegdlne kwartaty nastgpuje najpozniej w
terminie 60 dni po zakofczeniu kwartatu, ktérego premia ma dotyczy¢ na podstawie uchwaty
podjetej przez Rade Nadzorcza.



5. Prawo do kwartalnej premii uznaniowej przystuguje cztonkowi Zarzadu zatrudnionemu w
Spéldzielni na dzien przyznania premii.

§7

Pozostale §wiadczenia.

1. Pozostate §wiadczenia pieniezne przystugujace cztonkom Zarzadu wynikajgce ze
stosunku pracy:

1.1 odprawy pieniezne w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rentg,

1.2 wynagrodzenie za okres niezdolnoscei do pracy,

1.3 wynagrodzenie za czas urlopu,

1.4 nagroda jubileuszowa,

1.5 zasitek chorobowy.

2. odprawy pieniezne w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rente.

2.1 Cztonkowi Zarzadu speniajgcemu warunki uprawniajgce do renty lub emerytury,
ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rentg lub emeryture
przyshuguje jednorazowa odprawa pienigzna zwana dalej ,,odprawa” w nastepujacych
wysokosciach:

2.1.1 do 5 lat pracy w Spétdzielni - 100 % miesigcznego wynagrodzenia,

2.12 powyzej 5 lat pracy w Spétdzielni - 200 % miesigcznego wynagrodzenia,

2.2 Czionkowi Zarzadu zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
odprawa w proporcjonalnej wysokosci do wymiaru czasu pracy.
2.3 Czlonek Zarzadu, ktéry otrzymat odprawg, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

3. wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy.

Wynagrodzenie za okres niezdolno$ci do pracy nalezne jest wg obowigzujacych
przepisow prawa.

4. wynagrodzenie za czas urlopu.
Wynagrodzenie za okres urlopu wypoczynkowego reguluja przepisy kodeksu pracy.
5. nagroda jubileuszowa.

5.1 Czlonkowi Zarzadu przystuguje za wieloletnig prace nagroda jubileuszowa w
nastepujacej wysokosci:
5.1.1 za 15-letnia prace 75 % miesigcznego wynagrodzenia przystugujacego w
dniu jej wyptaty, a jezeli dla pracownika jest korzystniejsze - wynagrodzenie
w dniu nabycia prawa do nagrody,
5.1.2 za20-letnig prace 100 % miesigcznego wynagrodzenia,
5.1.3 za 25-letnig prace 150 % miesiecznego wynagrodzenia,
5.1.4 za 30-letnia pracg 200 % miesigcznego wynagrodzenia,
5.1.5 za35-letnig prace 250 % miesigeznego wynagrodzenia,
5.1.6 za40-letnig prace 300 % miesigcznego wynagrodzenia,



5.1.7 za45-letnia prace 350 % miesigcznego wynagrodzenia.

5.2 Czlonek Zarzadu nabywa prawo do nagrody jubileuszowej po przepracowaniu w
Spoétdzielni co najmniej 1 roku.

5.3 Czlonkowi Zarzadu zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy nagroda
jubileuszowa przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§8

Czlonek Zarzadu ma prawo do korzystania ze §wiadczen Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. Zasady ich przyznawania okresla odrebny regulamin.

§ 9

. Regulamin niniejszy ~uchwalony zostal przez Rad¢ Nadzorczg w dniu
A& pineltce 01, uchwaty Nt .......... AN /%/2241..... i obowiazuje od dnia jego
uchwalenia.

. Traci moc Regulamin wynagradzania cztonkéw Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowe]
»~Dhugie Ogrody” przyjety uchwalg Rady Nadzorczej z dnia 24.05.2017r.
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UCHWALA NrM../x2021r.

Rady Nadzorczej Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Diugie Ogrody” w Gdanisku
z dnia .. A%, eiRed At 8y 2021r.

w sprawie: przyjecia Regulaminu wynagradzania czlonkéw Zarzadu Spéldzielni
Mieszkaniowej ,,Dlugie Ogrody” w Gdansku

Dziatajgc na podstawie art. 46§ 2 ustawy Prawo Spotdzielcze oraz § 89 ust.1 pkt. 8 Statutu
Spétdzielni, Rada Nadzorcza postanawia :

§ 1.

Zatwierdzi¢ Regulamin wynagradzania cztonkow Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej
»Diugie Ogrody” w Gdarnisku stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaly

§ 2.
1. Uchylié¢ dotychczasowy Regulamin wynagradzania czionkdw Zarzgdu Spéldzielni
Mieszkaniowej ,,Dlugie Ogrody” z, oleet e L4, 05. 2049y
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia

Za uchwatlg glosowalo : ; Przeciw uchwale: .7....

1. Lizurej Matgorzata é“’“' ..........

2. Ciecierska Teresa i HW\ ..........
3. Lugin Andrzej 7
4. Glgbicki Witold Mh— T
5. Jagietto Radostaw 2722 OO

6. Kwasniewski Zbigniew  _..7...... . Gaasas
7. Pieprzowski Zbigniew f\b\,cew ..........
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Lizurej Malgorzata




