Regulamin Rady Nadzorczej
Spoéldzielni Mieszkaniowej ,,Dlugie Ogrody” w Gdansku

Rada Nadzorcza (RN) Spétdzielni jest statutowym organem Spétdzielni »Diugie Ogrody™ sprawuje
kontrol¢ i nadzér nad dziatalnoscia Spétdzielni poprzez biezaca kontrole gospodarki Spétdzielni i pracy
Zarzadu oraz nadzér nad wykonywaniem przez Spotdzielnig jej zadan statutowych. RN dba réwniez

0 zabezpieczenie intereséw czionkéw zrzeszonych w Spétdzielni oraz dziata na podstawie:
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1. Ustawy Prawo Spétdzielcze.

Ustawy o Spotdzielniach Mieszkaniowych.
Postanowien Statutu Spétdzielni.
Niniejszego Regulaminu.
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1

Rada Nadzorcza skfada si¢ z od 7 do 9 czlonkéw, wybieranych przez Walne Zgromadzenie (WZ) w
glosowaniu tajnym z nieograniczonej ilosci kandydatow, czionkéw Spétdzielni obecnych na Walnym
Zgromadzeniu.

Czas trwania kadencji liczy si¢ od Walnego Zgromadzenia na ktérym dokonano wyboru do Walnego
Zgromadzenia na ktérym dokonano wyboru nowej Rady. Kadencja Rady Nadzorczej nie moze trwaé
diuzej niz trzy lata.

Jezeli czionkiem Spétdzielni jest osoba prawna do Rady Nadzorczej moze byé wybrana osoba nie
bedaca cztonkiem Spétdzielni , wskazana przez osobe prawna.

W skiad RN nie moga wchodzi¢ pracownicy Spétdzielni. Uchwata w sprawie wyboru takiej osoby do
Rady Nadzorczej jest niewazna.

Czionek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji wigkszoscia 2/3 glosow przez
Walne Zgromadzenie.

Odwotanie cztonka Rady Nadzorczej nastepuje w glosowaniu tajnym.

W razie ustapienia czfonka RN lub odwolania go przez WZ, wzglednie utraty mandatu wskutek ustania
czionkostwa w Spétdzielni., na jego miejsce do konca kadencji wchodzi czlonek wybrany przez
najblizsze WZ .

§2

Rada Nadzorcza moze wybrac ze swego grona prezydium Rady.
Rada Nadzorcza powotuje ze swego grona komisje rewizyjng oraz moze powotaé w miare potrzeby inne
komisje state lub czasowe ustalajac zakres, kompetencje oraz uprawnienia do ich dziatania.

§3

Termin pierwszego posiedzenia Rady Nadzorczej ustala Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
w celu ukonstytuowania si¢ Rady w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty wyboréw.
Pierwsze posiedzenie nowo wybranej RN prowadzi Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia, w razie
Jjego nieobecnosci czlonek Prezydium WZ — do czasu wyboru Przewodniczacego RN.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy RN lub w razie jego nieobecnosci zastepca
Przewodniczacego zgodnie z przyjetym planem posiedzefi RN. Posiedzenia RN powinny odbywa¢ sie
nie rzadziej niz raz na kwartal.
Przewodniczacy RN lub jego zastepca zwohuja posiedzenie RN poza planem posiedzen na wniosek:
a) 1/3 cztonkdw Radv Nadzorczej.
b) Zarzadu.
Posiedzenie takie powinno by¢ zwolane w terminie 14 dni od dnia zgloszenia wniosku.
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Kazdy cztonek Rady Nadzorczej oraz Zarzadu moze zglosi¢ przewodniczacemu Rady wniosek
0 wniesienie konkretnej sprawy do porzadku obrad najblizszego posiedzenia nie poézniej niz na 5 dni
przed posiedzeniem.

§4

O czasie, miejscu i porzadku obrad. czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzad zawiadamiani sa pisemnie co
najmniej na 5 dni przed terminem posiedzenia. Do zawiadomieti moga byc¢ dotaczone projekty uchwat
i inne materialy w sprawach, ktére majg by¢ rozpatrywane przez Rade.

Jezeli w porzadku obrad znajduje sie sprawa dotyczaca wykluczenia lub wykreslenia cztonka z rejestru
cztonkéw, o czasie i miejscu posiedzenia Rady Nadzorczej, ktora ma podjac decyzje w tej sprawie
zawiadamia si¢ zainteresowanego cztonka Spétdzielni co najmniej na 14 dni przed terminem
posiedzenia z podaniem informacji o prawie cztonka do sktadania wyjasnien. Za skuteczne uwaza sig
zawiadomienie dokonane zgodnie z trybem okreslonym w art. 39-49 KPA.

Jezeli zainteresowany cztonek prawidtowo zawiadomiony o terminie posiedzenia nie przybyi na
posiedzenie. Rada Nadzorcza moze rozpatrzy¢ sprawe bez jego udziatu.

W szczegblnych przypadkach jezeli wymaga tego interes cztonkéw Spoétdzielni, Przewodniczacy RN
lub w razie jego nieobecnosci jego zastepca moga zwota¢ posiedzenie RN w terminie krétszym niz

5 dni z mozliwoscia przedstawienia do zaakceptowania porzadku obrad na tym posiedzeniu. Informacje
0 posiedzeniu mozna przekazaé ustnie lub dostepnymi $rodkami przekazu.

§5

W posiedzeniach Rady Nadzorczej obowiazani sa bra¢ udziat wszyscy cztonkowie Rady. Czionkowie,
ktérzy nie wzieli udziatu w posiedzeniu Rady Nadzorczej powinni usprawiedliwié nieobecnogé.
W posiedzeniach Rady Nadzorczej, prezydium, oraz komisji moga uczestniczy¢ zaproszeni goscie.

II. ZAKRES DZIALANIA RADY NADZORCZEJ.
§6

zakresu dziatan RN nalezy w szczeg6lnosci:
Uchwalanie planéw gospodarczych i programéw dziatalnosci spotecznej i kulturalne;.
Nadzor i kontrola dziatalnosci Spétdzielni poprzez:

a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spotdzielnig jej zadan gospodarczych,

ze szczegblnym uwzglednieniem przestrzegania przez Spétdzielni¢ praw cztonkowskich,
¢) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskéw organéw
Spétdzielni i poszczegdlnych jej cztonkéw.

Podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych pomigdzy Spétdzielnia,
a czfonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spoldzielnie w interesie cztonka Zarzadu oraz
reprezentowanie Spotdzielni przy tych czynnosciach. Do reprezentowania Spoétdzielni wystarczy dwadch
czfonkow Rady przez nia upowaznionych.
Wybieranie biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego oraz uczestniczenia w lustracji
Spétdzielni prowadzonej przez lustratora lub uprawniong do lustracji instytucje.
Uchwalanie regulaminéw nie zastrzezonych do kompetencji WZ lub Zarzadu.
Podejmowanie uchwat w sprawach pozbawienia cztonkostwa przez wykluczenie lub wykreslenie
z rejestru cztonkow.
Wybér i odwotywanie czionkéw Zarzadu (w tym prezesa i jego zastgpcow).
Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu oraz skarg na dziatalnoé Spotdzielni.
Opiniowanie sprawozdan i projektéw uchwat Zarzadu przedkiadanych WZ.

. Podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obciazenia nieruchomosci oraz nabycia zakladu.

. Podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do organizacji spotecznych oraz wystepowania z nich.
. Zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spétdzielni.

- Rozpatrywanie skarg na dziatalno$é Zarzadu.



14. Skiadanie WZ sprawozdan zawierajacych w szczegolnosci wyniki kontroli i ocene sprawozdan
finansowych.
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ITII. TRYB OBRADOWANIA I PODEJMOWANIA UCHWALE..

§7

Rada Nadzorcza dziata na podstawie ustalonego i przyjetego na dany rok planu pracy.
Porzadek obrad posiedzen RN przewidzianych planem pracy, jako state punkty, powinien
przewidywac :
a) odczytanie i przyjecie protokéhu z poprzedniego posiedzenia,
b) informacje w sprawie wykonania uchwat i wydanych zalecen przez RN,
¢) informacje z dziatalnosci biezacej Zarzadu Spotdzielni oraz plany na najblizszy okres,
d) informacje o dziatalnosci Komisji RN,
a takze sprawy okreslone w planie pracy RN oraz sprawy wynikajace z aktualnych potrzeb.
Rada Nadzorcza zdolna jest do podejmowania uchwat przy obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkéw Rady.
Uchwaty sa podejmowane zwyktla wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym.
Przy podejmowaniu uchwaty uwzglednia sie glosy oddane za i przeciw uchwale.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w sprawach objetych porzadkiem obrad.
Na zadanie co najmniej 1/3 czlonkéw RN obecnych na posiedzeniu, Przewodniczacy RN Iub
prowadzacy posiedzenie zarzadza glosowanie tajne, w tej sytuacji powotuje si¢ komisje skrutacyjna.

§8

Posiedzenie Rady Nadzorczej prowadzi przewodniczacy Ilub inny czlonek Rady przez niego
upowazniony, stwierdzajac prawidlowo$é zwotania posiedzenia i jego zdolno$¢ do podejmowania
uchwal.

Po przedstawieniu przez referentow sprawy zamieszczonej w danym punkcie porzadku obrad

I uzyskaniu stosownych wyjasnien przedstawicieli Zarzadu, opinii whasciwych komisji Rady lub
rzeczoznawcow ( jezeli taka jest potrzeba ), przewodniczacy otwiera dyskusje udzielajac uczestnikom
posiedzenia glosu w kolejnosci zglaszania sie.

Za zgoda obecnych dyskusja moze by¢ prowadzona nad kilkoma punktami porzadku obrad {gcznie.

W sprawach formalnych przewodniczacy udziela gtosu poza kolejnoscig .

Za wnioski w sprawach formalnych uwaza sic wnioski w przedmiocie sposobu obradowania

i glosowania.

Whioski i oswiadczenia do protokétu moga byé zglaszane ustnie.

Na prosbe przewodniczacego lub wnioskodawcy, wnioski i oswiadczenia nalezy sklada¢ na pismie.

§9

W razie, gdy temat obrad wymaga podjecia uchwaty, przewodniczacy posiedzenia poddaje zgloszone
wnioski pod glosowanie.

Czionek Rady Nadzorczej nie uczestniczy w glosowaniu nad uchwata w sprawie osobiscie jego
dotyczace;j.

Gtlosowanie jawne odbywa sie przez podniesienie reki, glosy liczy przewodniczacy lub sekretarz RN.
Glosowanie tajne odbywa sie przez ztozenie karty do glosowania do urny przy obecnosci Komisji
Skrutacyjnej wybranej w czasie posiedzenia RN, na ktérym przeprowadza si¢ glosowanie tajne.
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§10

Z obrad Rady Nadzorczej sporzadza sie protokoét, ktory podpisuje przewodniczacy i sekretarz RN oraz

parafuje protokolant jezeli obstugiwatl posiedzenie RN.

Uchwaty Rady Nadzorczej w sprawach wynikajacych ze stosunku cztonkostwa i innych, w ktérych

cztonkowi przystuguje odwotanie do WZ lub sadu powinny by¢ zaprotokotowane wraz z uzasadnieniem.

Protokét z posiedzenia powinien by¢ wpisany do ksiegi protokotéw RN.

Sekretarz RN prowadzi ksiegi protokoléw oraz rejestr podjetych uchwat. Kazda uchwata powinna by¢

wpisana do rejestru uchwat.

Protokoét z posiedzenia RN powinien zawieraé:

a) numer Kolejny, date i miejsce posiedzenia,

b) listg obecnosci cztonkow RN oraz cztonkéw nieobecnych z podaniem przyczyvny ich nieobecnosci.

c) liste zaproszonych gosci i bioracych udziat w posiedzeniu,

d) porzadek obrad,

e) zwigzle streszczenie referowanych spraw oraz oswiadczenia i wnioski zlozone do protokotu,

f) peten tekst uchwat, wyniki glosowania oraz stwierdzenie ich powziecia,

g) wnioski cztonkéw RN, ktére nie zostaty uwzglednione o ile wnioskodawca tego zazada oraz
sprzeciwy cztonkéw RN, zgloszone do protokotu przeciw podjetym uchwatom,

h) wnioski formalne oraz wyniki glosowania nad nimi,

i) zdanie odrebne cztonka Rady, ztozone do protokotu na pismie.

Sekretarz RN przekazuje Zarzadowi Spétdzielni ( badz osobie wyznaczonej przez Zarzad ) uchwaty

RN wedtug ich wiasciwosci, organizuje kontrole ich wykonania oraz sktada sprawozdanie z realizacji

tych uchwat po uptynigciu terminu realizacji zawartym w uchwatach lub wniosku na najblizszym

posiedzeniu RN.

§11
Szczegbtowy tryb wyboru cztonkéw Zarzadu. kazdorazowo okreslony zostanie stosowna uchwatla.
Rada Nadzorcza wybiera cztonkéw Zarzadu Spétdzielni w glosowaniu tajnym z nieograniczonej liczby

kandydatow,

§12

. Zarzad umozliwia odbywanie posiedzenn RN w siedzibie Spétdzielni oraz jest odpowiedzialny za

prawidtowe przechowywanie wszystkich dokumentéw zwigzanych z dziatalnoscia RN.

a) nazadanie RN, zapewnia opiniowanie uchwat pod wzgledem formalno — prawnym,

b) zabezpiecza obstuge administracyjna RN np. w zakresie korespondencji.
W celu wykonania swoich zadann RN i Komisja Rewizyjna po podjeciu stosownej uchwaty okreslajace;j
zakres kontroli moze zada¢ od Cztonkéw Zarzadu i pracownikéw Spoétdzielni ztozenia wszelkich
wyjasnien i sprawozdan w przedmiocie kontroli.

IV. Prezydium Rady Nadzorczej.
§13
Przewodniczacy Rady Nadzorczej, jego zastepca, sekretarz oraz przewodniczacy Komisji Rewizyjne;j

stanowia prezydium Rady Nadzorczej.
Zadaniem prezydium jest organizowanie pracy Rady.
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V. Komisje Rady Nadzorczej.
§ 14

Komisje Rady Nadzorczej sktadaja si¢ co najmniej z 3 0sob powotanych przez Rade sposrod jej
cztonkéw. Przewodniczacych komisji wybiera Rada Nadzorcza.

§15

I. Pracami komisji kieruja jej przewodniczacy. a w razie ich nieobecnosci — zastepcy.

Uprawnienia, zakres dziatania i kompetencje komisji okresla Regulamin Komisji uchwalony przez

Rade Nadzorcza.

Protokoty, sprawozdania i wnioski przewodniczacy komisji /ich zastepcy/ przedktadaja do

rozpatrzenia i zatwierdzenia Radzie Nadzorcze;.

4. Stanowiska i wnioski komisji maja charakter opiniodawczy i sa podstawa do podejmowania uchwat
przez Rade Nadzorcza.

5. Komisje Rady Nadzorczej wspélpracuja ze soba i w miare potrzeby odbywaja wspdlne posiedzenia.
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V1. Postanowienia koncowe.

§16

. Cztonkowie RN nie moga zajmowac sig dziatalnoscia konkurencyjng wobec Spdidzielni. a w

szczegblnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub cztonkowie wiadz w podmiotach gospodarczych
prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjna wobec Spotdzielni z wyjatkiem cztonkostwa we wiadzach
podmiotéw gospodarczych w ktdérych udziatowcem lub cztonkiem jest Spotdzielnia.
Za dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spoétdzielni uznaje sie:
a) zatrudnienie na stanowisku Kierowniczym lub samodzielnym (np.: specjalisty),
b) posiadanie udziatéw,
¢) zasiadanie we wiadzach
podmiotéw gospodarczych , ktére wykonuja prace. dostarczaja towary lub swiadcza ushugi na rzecz
Spétdzielni.
Postanowienie to nie dotyczy posiadania udziatéw w spotkach akcyjnych, ktérych udziaty sa
dopuszczone przez Komisje Papieréw Wartosciowych do publicznego obrotu.
W skutek naruszenia zakazu o ktéorym mowa w ust.1 i 2, RN moze podja¢ uchwate o zawieszeniu cztonka
RN w petnieniu czynnosci.
Przewodniczacy RN zwohuje w tym celu posiedzenie RN w terminie nie dhuzszym niz 14 dni od dnia
powzigcia wiadomosci o naruszeniu przez czionka RN zakazu konkurencji wobec Spétdzielni,
powiadamiajac jednoczesdnie zainteresowanego.
RN moze podja¢ uchwate na okres 30 dni w celu zniesienia przyczyn podjgcia uchwaty.
Po bezskutecznym uptywie terminu o ktérym mowa w ust.6, RN zwotuje lub wnosi 0 zwotanie WZ
w celu podjgcia uchwaty o uchyleniu badz odwotaniu zawieszonego cztonka RN.

§17

Cztonkowie innych niz Zarzad organéw Spoétdzielni Mieszkaniowej peinia swoje funkcje spotecznie,
Z tym, ze statut moze przewidzie¢ wynagrodzenie za udziat w posiedzeniach, ktére jest wyptacane w
formie miesigcznego ryczattu bez wzgledu na ilos¢ posiedzen i nie moze by¢ wieksze niz minimalne
wynagrodzenie za prace o ktdrym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

Warunkiem otrzymania pelnego wynagrodzenia okreslonego w Statucie jest uczestniczenie w danym
miesiacu we wszystkich posiedzeniach RN oraz w pracach komisji. ktérej jest sig czionkiem.



3. Nieobecnos¢ w jednym posiedzeniu Rady Nadzorczej w danym miesiacu pozbawia cztonka RN 50%
miesigcznego wynagrodzenia, nieobecnos¢ na kazdym nastepnym posiedzeniu RN w danym miesiacu
pozbawia cztonka RN 100 % wynagrodzenia.

4. Nieobecnosc cztonka RN w pracach komisji (ktérej jest cztonkiem) w danym miesiacu moze rodzié

takie same skutki jak opisane w pkt. 3. jezeli z takim wnioskiem do RN wystapi przewodniczacy komisji

lub komisja.

Wynagrodzenie o ktérym mowa w pkt. 1 i 4 wyplacane jest cztonkom RN kazdego ostatniego roboczego

dnia miesigca. Podstawa wyptaty wynagrodzenia jest lista 0sob uprawnionych do jego otrzymania,

przekazywana przez RN Zarzadowi.

6. W przypadku kiedy w danym miesigcu nie odbylo sie zadne posiedzenie RN, wynagrodzenie o ktérym
mowa w pkt. 1 nie przyshuguje.

7. W sytuacji kiedy w danym miesigcu nie odbylo si¢ posiedzenie RN ale odbyto si¢ posiedzenie komisji
RN, wowczas jej cztonkom za dany miesiac wynagrodzenie sie nalezy.

Ln

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ cztonka RN na trzech kolejnych posiedzeniach RN lub komisji,
notoryczne (np. trzykrotne) opuszczenie obrad RN lub komisji upowaznia RN do podjecia uchwaty
0 zawieszeniu czfonka i ztozenie wniosku do WZ o odwotanie go ze sktadu Rady.

§18
Traci moc Regulamin Rady Nadzorczej uchwalony przez WZ w dniu 26.06.2012r.
§19
Regulamin niniejszy zostat uchwalony przez Walne Zgromadzenie w dniu 24 czerwca 2015r. i obowiazuje

od dnia uchwalenia.

Sei?utarz Wz Przewodniczacy WZ
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