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W § 5 ust. Dodano pkt 6 o nastepujgcej tresci :

6) ustugi gastronomiczne w ramach dziatalnosci ustugowej zwigzanej z wyzywieniem (PKD dziat 56).
W § 96 ust. 1. Po kropce dodano zdanie o tresci:

Kadencja Rady Nadzorczej nie moze trwac dtuzej niz 3 lata.

§ 104

Byto: ust. 1.: Zarzad sktada sie z 3 oséb.

Jest:

ust. 1 - Zarzad sktada sie z 2 lub 3 oséb, w tym Prezesa Zarzadu , jednego lub dwdch cztonkdéw
Zarzadu.

Byto:

ust. 2. - Cztonkdw Zarzgdu powotuje Rada Nadzorcza.

Jest:

ust. 2. Cztonkdéw Zarzadu wybiera i odwotuje Rada Nadzorcza w gtosowaniu tajnym.

Byto:

ust. 3 Kandydaci na cztonkdw Zarzgdu powinni posiada¢ minimum srednie wyksztatcenie ,
umiejetnosci kierownicze i organizacyjne, co najmniej 5 letni staz pracy zawodowej na stanowisku
kierowniczym lub samodzielnym oraz wykazac sie znajomoscia problematyki spétdzielczosci
mieszkaniowej.

Jest:

ust. 3. Cztonkowie Zarzgdu powinni posiadaé niezbedne dla tych funkcji kwalifikacje tj. minimum
Srednie wyksztatcenie, doswiadczenie i umiejetnosci kierowania i organizowania pracy podmiotéw
gospodarczych oraz znajomos¢ problematyki spotdzielczosci mieszkaniowej.

Byto:

ust. 4. Cztonkowie Zarzagdu wykonujg swoje obowigzki w ramach stosunku pracy.

Jest:

Ust. 4. Z cztonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spoétdzielni Rada Nadzorcza nawigzuje stosunek pracy —
w zaleznosci od powierzonego stanowiska — na podstawie powotania lub umowy o prace stosownie
do wymogdéw Kodeksu Pracy.

Byto.:

ust. 5. Cztonek Zarzadu w tym Prezes i jego Zastepca moze by¢ w kazdej chwili odwotany przez Rade
Nadzorcza.

Jest:

Ust. 5. Cztonkowie Zarzadu w tym Prezes mogg by¢ w kazdej chwili odwotani przez Rade Nadzorczg
Walne Zgromadzenie moze odwotaé tych cztonkdw Zarzadu, ktérym nie udzielito absolutorium.
Wykreslono: ust. 6 o tresci: Z cztonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spoétdzielni Rada Nadzorcza
nawigzuje stosunek pracy na podstawie powotania stosownie do wymogéw Kodeksu Pracy.

Byto. :

ust. 7. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy.
Jest:

Ust. 7. Odwotanie cztonka zarzgdu lub zawieszenie go w czynnosciach nie narusza jego uprawnien
wynikajgcych ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, ktérego przedmiotem jest
Swiadczenie pracy.



