
3. Zarząd  

 - zmiany do Statutu Spółdzielni uchwalone przez Walne Zgromadzenie w dniu 26.06.2014r.
Uchwałą Nr 8/2014 – zarejestrowano dnia 09.01.2015r. – sygn. akt GD.NS-

REJ.KRS/01/014566/14/141

W § 5 ust. Dodano pkt 6  o następującej treści :
6) usługi gastronomiczne w ramach działalności usługowej związanej z wyżywieniem (PKD dział 56).
W § 96 ust. 1.  Po kropce dodano  zdanie o treści:
Kadencja Rady Nadzorczej nie może trwać dłużej niż 3 lata.

§ 104

Było: ust. 1.: Zarząd składa się z 3 osób.
Jest:
ust. 1 - Zarząd składa się z 2 lub 3 osób, w tym Prezesa Zarządu , jednego lub dwóch członków 
Zarządu.
Było:
ust. 2. - Członków Zarządu powołuje Rada Nadzorcza.
Jest:
ust. 2. Członków Zarządu wybiera i odwołuje Rada Nadzorcza w głosowaniu tajnym.
Było:
ust. 3  Kandydaci na członków Zarządu powinni posiadać minimum średnie wykształcenie , 
umiejętności kierownicze i organizacyjne , co najmniej 5 letni staż pracy zawodowej na stanowisku 
kierowniczym lub samodzielnym oraz wykazać się znajomością problematyki spółdzielczości 
mieszkaniowej.
Jest:
ust. 3. Członkowie Zarządu powinni posiadać niezbędne dla tych funkcji kwalifikacje tj. minimum 
średnie wykształcenie, doświadczenie i umiejętności kierowania i organizowania pracy podmiotów 
gospodarczych oraz znajomość problematyki spółdzielczości mieszkaniowej.
Było:
ust. 4 . Członkowie Zarządu wykonują swoje obowiązki w ramach stosunku pracy.
Jest:
Ust. 4. Z członkami Zarządu zatrudnionymi w Spółdzielni Rada Nadzorcza nawiązuje stosunek pracy – 
w zależności od powierzonego stanowiska – na podstawie powołania lub umowy o pracę stosownie 
do wymogów Kodeksu Pracy.
Było.:
 ust. 5. Członek Zarządu w tym Prezes i jego Zastępca może być w każdej chwili odwołany przez Radę 
Nadzorczą.
Jest:
Ust. 5. Członkowie Zarządu  w tym Prezes mogą  być w każdej chwili odwołani przez Radę Nadzorczą
Walne Zgromadzenie może odwołać tych członków Zarządu, którym nie udzieliło absolutorium.
Wykreślono: ust. 6 o treści: Z członkami Zarządu zatrudnionymi w Spółdzielni Rada Nadzorcza 
nawiązuje stosunek pracy na podstawie powołania  stosownie do wymogów Kodeksu Pracy.

Było. :
ust. 7. Odwołanie członka Zarządu nie narusza jego uprawnień wynikających ze stosunku pracy.
Jest:
Ust. 7. Odwołanie członka zarządu lub zawieszenie go w czynnościach nie narusza jego uprawnień 
wynikających ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, którego przedmiotem jest 
świadczenie pracy.


